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Campaña La Hora del Planeta 2012
Pack para instituciones educativas

La Hora del Planeta 2012 ofrece una excelente oportunidad para que las instituciones educativas promuevan la concientización y educación de sus alumnos y empleados en torno a un tema de creciente importancia: el cambio climático. 

En este documento podrás encontrar:

· ideas para promover la participación de tu institución en La Hora del Planeta 2012.
· Una guía de para organizar tus acciones y registrar el impacto de tu institución educativa u organismo como parte de esta campaña.
A. Ideas para promover la participación en La Hora del Planeta 2011

i. 5 formas de ser parte de esta campaña

1. Apagar la luz de tu colegio, barrio y  casa el sábado 31 de marzo de 20.30 a las 21.30 horas. 

· Acordarse de filmar el “antes y después” y tomar fotos del momento.
· Comunicar La Hora del Planeta al resto de tus compañeros/as, amigos y personas que vivan en tu edificio. (pueden utilizar carteles, colocar notas en los ascensores, lugares de reunión, comercios de la zona) El administrador del edificio o encargado de la escuela nos pueden ayudar. 
· Difundir el mensaje de la campaña y alentando la participación de otros.

2. Difundir La Hora del Planeta a alumnos, empleados, proveedores, socios, grupos de interes,etc

· Poner un link o banner de La Hora del Planeta en la página web de la escuela. 
· Difundir el mensaje por 

· Intranet

· a través de correo electrónico al resto de tus compañeros, directivos, empleados de la escuela y comunidad educativa
· colocar la información como pie de página en correo electrónico

· posters y avisos en carteleras

· a través de comités y asociaciones de personal del colegio o relacionados con él (Ej: asociación cooperadora, unión o grupos de padres, otros) 
· Publicar mensajes sobre la iniciativa en facturas del colegio, catálogos, folletos y otros materiales impresos.

· Comunicar a los proveedores, incentivarlos para que se sumen

· Difundir mensajes a través del sistema de audio (ej. Sistemas de voceo internos)

· Colocar indicadores que informen sobre los días que faltan para LHP

· Incentivar la promoción de La Hora del Planeta en sus edificios, sucursales, locales vecinos, etc.

· Mostrar el video de La Hora del Planeta en tu página web o en los televisores de tu escuela.
3. Comunicar La Hora del Planeta al público masivo

· Darle un impulso al alcance de la campaña donando espacio publicitario para publicar avisos gráficos y/o publicidad en vía pública. Lo veo complicado para aplicar con los colegios 
4. Inscribir a tu colegio o instituto en 

http://www.vidasilvestre.org.ar/lhp/como_participar/escuelas/registrate y alentar a tu comunidad a que también cada uno registre su apoyo.
5. Hacer que el cambio sea una parte cotidiana de tu organización para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. 

Lograr que esta campaña se prolongue más allá de la fecha indicada y que sea un compromiso de todos para con la sociedad y con nuestro Planeta
· Apagar las luces después de hora.

· Desenchufar impresoras, computadoras, monitores, microondas, cafeteras u otros aparatos electrónicos que están en modalidad stand by al final de un día de trabajo. 

· Instalar lámparas de bajo consumo.

· Involucrar al personal y comunidad educativa como parte activa de estos cambios

ii. Acciones con docentes, empleados y la comunidad

La Hora del Planeta te ofrece una oportunidad para que tus docentes y alumnos formen parte de este movimiento mundial; para ofrecerles un canal de expresión y participación en torno a un tema que nos afecta a todos.  Algunas ideas para multiplicar el compromiso de tu organización con La Hora del Planeta (LHP) e invitar a la comunidad a tomar acción:

· Invitar a tu Decano/a o Director/a a ser “embajador/a” de LHP y demostrar su liderazgo y visión en relación al ambiente y a la sustentabilidad global y local. 
Esto puede ser a través de distintas formas: una charla para los empleados y alumnos con un mensaje inspirador, relacionando el compromiso de la institución con el ambiente y con LHP;  la participación del el/la directivo/a en alguno de los eventos descriptos aquí debajo; que visite las áreas o locales que hayan participado en las actividades para demostrar su apoyo a esa acción.

· Realizar competencias entre los alumnos en torno a un desafío relacionado con la reducción del uso de energía, el cambio climático y el impacto en el ambiente. Este tipo de actividad le brinda a los alumnos la oportunidad de trabajar en conjunto en algo diferente, de manera colaborativa, a usar su creatividad, a divertirse, y a tomar acción por el ambiente. Algunos ejemplos:

· Competencia fotográfica/de video en torno a un mensaje movilizador (ejemplo: “Cambiemos para evitar el cambio climático”).  Se puede formar un panel compuesto por alumnos y profesores para elegir al ganador, y realizar una exposición de las fotos de todos los participantes e invitar a la comunidad a visitarla.
· El desafío de la bicicleta energética  Utilizando dos bicicletas fijas conectadas a dos lamparitas -una de bajo consumo y otra convencional- se realizan competencias entre dos personas para ver quién puede encender más rápido la lamparita.  Se puede medir el tiempo que toma encender una y otra y el ganador será quien menos tiempo tarde en hacerlo.  
· Ambiente, debate y arte: Una buena idea para estimular la concientización y el debate en torno a los desafíos ambientales actuales y el cambio climático es organizar una charla-debate en torno al tema, y luego invitar a los participantes a que expresen sus reflexiones y respuestas a través de un dibujo, pintura u otro medio de expresión plástica. Esto puede funcionar muy bien especialmente en escuelas primarias y secundarias.
· Medios de Transporte: destinar un espacio dentro de cada establecimiento para estacionamiento de bicicletas para que el que desee sumarse y pueda asumir el compromiso llegue y parta de la escuela en bici. Incentivar el uso de este vehículo dentro de toda la comunidad educativa.
Colocar en cada bici que se sume, en un lugar bien visible,  el logo de LHP o una banderita que indique que se ha sumado a al propuesta

· ¿Hay en tu institución o su comunidad algún grupo voluntario ya existente? Por ejemplo, ¿un coro, un equipo de fútbol, algún grupo que realice trabajos comunitarios?  Estos grupos pueden sumarse a LHP, realizando un evento en torno a la actividad que los nuclea. Una manera de demostrar que el cambio climático es una preocupación que tenemos en común, más allá de nuestros intereses y actividades personales;  un modo de resaltar las actividades ya existentes dentro de la comunidad.

· Sumar a empleados y alumnos a reunirse el 31 de marzo en la sede de tu institución (¡o la plaza más cercana!) para celebrar juntos LHP.  Organizar alguna actividad cultural o recreativa tal como un despliegue circense con fuego, sumarse a hacer un “60” con velas, invitar a algún artista local e invitar a la gente a festejar bailando...

· Registrar todas estas actividades en fotos, filmaciones etc.

· Colocar en cada organismo un rotafolio o pizarra bien grande donde cada familia registre su compromiso para con LHP y a futuro. Exponerlo en un lugar bien visible para que todos puedan sumarse y participar.

     Idem en la web, intranet etc.

iii. Cambios cotidianos en tu institución

Al hacer un análisis de las emisiones de carbono de una organización, es evidente que se puede alcanzar reducciones importantes poniendo en funcionamiento cambios bastante sencillos. Aquí detallamos algunas maneras en que tu institución puede empezar a reducir sus emisiones, y sus costos, de inmediato:

· Apagar luces en las oficinas y aulas durante el horario no laborable, o instalar luces con encendido en base a sensores de movimiento. 

· Apagar o desenchufar impresoras, computadoras, monitores, microondas, máquinas de café, al final del día o cuando no sean utilizados por un tiempo largo

· Involucrar a los empleados y alumnos en cambios cotidianos.  Elegir a un empleado o alumno a que tome el rol de Monitor de la Hora del Planeta, que aseguren que las luces y equipos eléctricos sean apagados al final de cada día de trabajo.

· Regular el flujo de agua de los baños, en lo posible colocar canilla inteligentes que regulen por sí mismas la salida del agua. En caso de no ser posible colocar información sobre el uso del agua potable y su gasto indiscriminado.

· Invitar a algún experto de la comunidad para que les cuente sobre la importancia del uso de los recursos naturales.

· Contanos qué está haciendo tu organización para apoyar esta campaña. LHP tiene muchas oportunidades de mostrar las acciones de tu institución en apoyo de la iniciativa, desde cobertura de medios y prensa, hasta la web de LHP y newsletters electrónicos. ¡Hacenos saber tus acciones para que podamos mostrar al mundo tu esfuerzo!  

B. Plan de acción y Registro de impacto

	Objetivo: Apagar la luz
	Indicar sí/no; insertar información

	Identificar las instalaciones propicias para sumarse al apagado de luces el 31/3, 20.30 hrs

	· Edificios
	cantidad
	descripción

	· Sucursales
	cantidad
	descripción

	· Carteles exteriores en edificios propios
	cantidad
	descripción

	· Publicidades en vía pública
	cantidad
	descripción

	· Otros
	cantidad
	descripción

	Registrar el compromiso de tu organización en junto con otras organizaciones comprometidas en la Argentina:

	http://www.vidasilvestre.org.ar/lhp/
	sí/no
	--

	Registrar el apagado de luces para actividades de comunicación posteriores a LHP

	· Fotos antes y después
	sí/no
	enviar

	· Video del momento en que se apagan las luces
	sí/no
	enviar

	Comunicar La Hora del Planeta a inquilinos y vecinos
	sí/no
	--

	Para instituciones que alquilan sus instalaciones, comuníquese con el administrador del edificio, vecinos y otros con quienes comparte el edificio. Difundir el mensaje de LHP y aliente la participación de otros.
	sí/no
	--

	OTROS (aclarar)
	
	


	Difundir el mensaje
	Indicar sí/no; insertar información

	· Promoción de LHP en la web institucional
	sí/no
	Descripción (banner, párrafo informativo, etc)

Núm. visitas únicas

	· Promoción de LHP en la Intranet
	sí/no
	Descripción (banner, párrafo informativo, etc)

Núm. visitas 

	· Comunicaciones de la organización a la comunidad (padres, alumnos)
	sí/no
	descripción

	· Gacetillas de prensa
	sí/no
	descripción

	· Marketing en medios gráficos, vía pública, radio y TV, online 
	sí/no
	Descripción, imágenes

	· Pie de página en emails
	sí/no
	--

	· Emails a empleados
	sí/no
	Cantidad

	· E-newsletters
	sí/no
	Cantidad

	· Posters
	sí/no
	Cantidad, uso, fotos

	· Comités y asociaciones de empleados y/o alumnos
	sí/no
	Descripción 

	· Difusión a proveedores
	sí/no
	Descripción 

	· Difusión a grupos de interés
	sí/no
	Descripción 

	Acciones de involucramiento 
	
	

	· Acciones con alumnos y la comunidad
	sí/no
	Descripción, número de personas participantes, fotos, videos (enviar)

	· Acciones con empleados
	sí/no
	Descripción, número de empleados participantes, fotos, videos (enviar)

	· Conexión de LHP con iniciativas de difusión existentes de la institución
	sí/no
	Descripción, número de participantes, fotos, videos (enviar)

	· OTROS (aclarar)
	
	


Contacto:

Adriana Cafferata, Coordinadora Proyectos de Capacitación 

+ 54 11 4331-3631 int. 30
adriana.cafferata@vidasilvestre.org.ar  
2
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